
TOUS ENSEMBLE VERS L’OBJECTIF “ ZERO HARM ” 
  Nous veillons à assurer un environnement de travail sain et sûr ainsi que le bien-être de chacun. 

  Tous les collaborateurs, de Luminus et des contractants, doivent respecter les règles, instruc-
tions et procédures en matière de sécurité et d’environnement. 

  Nous gérons l’énergie de manière durable et limitons notre impact sur l’environnement. Nous 
aidons nos clients et encourageons nos fournisseurs et contractants à nous accompagner 
dans la lutte contre le changement climatique. 

  Nous pensons qu’il est possible de prévenir tous les accidents, blessures, dommages environ-
nementaux et incidents psychosociaux. « 0 accident » n’est pas un rêve, « 0 accident » est  
un choix. 

COMPORTEMENT RESPONSABLE 
  Les managers et leurs collaborateurs prennent leurs responsabilités, montrent le bon exem-

ple et s’inspirent mutuellement en matière de sécurité, de mode de vie sain, de bien-être, de 
protection de l’environnement et de gestion de l’énergie. 

  Un bon travail est un travail effectué en sécurité. Nous évaluons les risques et prenons les 
mesures de prévention nécessaires pour les réduire à un niveau acceptable. Nous traitons les 
situations à risques.

  Nous favorisons une culture « juste et équitable » et encourageons une collaboration con-
structive, transparente et positive.

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE DURABLE 
  Grâce à l’amélioration continue de nos processus, de notre environnement de travail, des 

installations et de la gestion de l’énergie, nous souhaitons atteindre une excellence opéra-
tionnelle et des prestations durables dans les domaines de la sécurité, de la santé et de  
l’environnement.

  Nous respectons les obligations légales et les exigences du groupe EDF.
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Vous trouverez de plus amples informations concernant 
cette politique sur notre intranet et sur luminus.be
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